Allegato "B" all'atto Rep.n. 43.488 Racc.n. 20.734

STATUTO
ART. 1
(Denom nazi one, sede e durata)
E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del
Decreto Legi sl ativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denom nat o " Codi ce del Terzo settore"), una associazione d

enti operanti nei servizi per |e dipendenze avente |la seguente
denom nazi one:
"CEART Coordinamento Enti Accreditati Regione Toscana ETS", da

ora in avanti denom nata "associazione", con sede legale ne
Comune di Pistoia e con durata illimtata.

ART. 2

(Scopo)
L' associ azi one non ha scopo di lucro e persegue finalita
ci vi che, sol i daristiche e di utilita soci al e, nmedi ant e
i nterventi di coordi namento, di rappresentanza e di raccordo
tra gli enti associati e |lo svolginento a carattere regionale

o di azienda sanitaria di una o pil delle seguenti attivita d
i nteresse soci al e:

a) interventi e servizi sociali;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

C) prestazioni socio-sanitarie;

d) educazi one, i struzi one e formazione professionale, nonché
l e attivita culturali di i nteresse soci al e con finalita
educati va;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
0 ricreative di i nteresse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di pronpbzione e diffusione della cultura e della
pratica del vol ontariato e dell e attivita di i nteresse
generale di cui al presente articolo;

) f or mazi one extra-scol asti ca, finalizzata alla prevenzione
della di spersi one scol asti ca e al successo scol astico e

formativo, alla prevenzione del bullisno e al contrasto della
poverta educativa;
n servizi strunentali ad enti del Terzo settore;

p) servizi finalizzati all'inserinento o al reinserinento ne

ner cat o del | avoro dei |avoratori e delle persone di cu

all"articolo 2, conma 4, del decreto | egislativo recante
revisione della disciplina in materia di inpresa sociale, d

cui all"articolo 1, conma 2, lettera c), della |egge 6 giugno
2016, n. 106;

q) alloggio sociale, nonché ogni altra attivita di carattere
resi denziale tenporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

s) agricoltura sociale;

v) pronozione della cultura della legalita, della pace tra
popol i, della nonviolenza e della difesa non armata;

z) riqualificazione di beni pubbl i ci inutilizzati o d
beni confiscati alla crimnalita organi zzat a.



L' associ azi one, inoltre, in sintonia con gli enti associati,

pr omuove e sosti ene attivita culturali, artistiche o]
ricreative di i nteresse soci al e, i ncl use attivita, anche
editoriali, di pronozione e diffusione della cultura e della
pratica del vol ontariato e dell e attivita di i nteresse
generale di cui al presente articolo;

L' associ azi one, pr onmuove e organi zza semnari formativi su
tematiche specifiche di interesse degli enti associati.

L’ associ azi one non di spone [imtazioni con riferimento alle
condi zi oni econoniche e discrinmnazioni di qualsiasi natura in
rel azi one al |’ anmi ssi one degl i associ at i e non prevede il
diritto di trasferimento, a qgual si asi titolo, della quota

associ ativa.
L' associ azione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice

del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
gener al e, secondari e e strunentali rispetto a queste ultine,
secondo criteri e [imti definiti con apposito Decreto
m ni steriale.

L' associ azi one puo esercitare anche attivita di raccolta
fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, -
attraverso I a richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto de

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e con il pubblico.
ART. 3
(finalita e attivita)
I soci dell’associazione si ritrovano su alcuni punti conuni,

che ne definiscono |’'identitd culturale e che costituiscono il
punt o di partenza di qgual si asi attivita pronossa
dal | " associ azi one stessa.

a) L'attivita dei si ngol i centri di scende da un comune
bagaglio cul turale, che ri conosce il primto della persona
umana e il valore prioritario della vita di gruppo;

b) [ soci del | " associ azi one non accettano che |’attivita
svolta dai singoli enti diventi delega da parte della societa
civile e dell e i stituzioni. Per guesto ri conosce cone
prioritaria |"attivita di sensibilizzazione sul territorio, la
col | abor azi one con l e i stituzioni, la wvalorizzazione di un
vol ontariato sensibile e attivo, la fornmazione diffusa

c) l a prevenzi one Vi ene ri conosci uta cone net a primaria
del I ' i npegno di un centro; anche Ila riabilitazione diventa
peraltro uno degl i strunenti per il raggi ungi mento
del | ' obiettivo ul tino, che resta il rimuovere le cause de

disagio. In questo senso diventa centrale per ogni centro la
pronozi one dell a cul tura dell a parteci pazi one di ffusa, d

un’ etica della responsabilita che coinvolga tutti i cittadini;

d) i soci dell”associazione sono consapevoli che per rimnuovere
le cause di disagio occorre un attenta azione di analisi de

bi sogni e che attori principali di questo devono essere le



st esse per sone in difficolta. Per guest o, con loro, s
i mpegnano a fare proposte e ad avere presenza significativa

sul territorio allo scopo di rendere |lo Stato, le istituzion

| ocal i e l a Societa piu attenti ai bisogni della persona,
speci al rente dell e categorie piU svantaggi ate;

e) | " associ azi one, qual e espressi one del privato soci al e,
i nt ende operare a fianco delle istituzioni pubbliche al fine
di un m gl i orament o conpl essi vo dei servi zi of ferti,

eserci tando anche, allo scopo, wuna funzione di rappresentanza
del I e organi zzazi oni aderenti nelle varie sedi di confronto;

f) la varieta degl i interventi affermati dai singoli ent

associ ati, e consi derata una ricchezza da rispettare,
val ori zzare e di f endere. Essa €& espressione di un prezioso
pl uralisno di base, anche net odol ogico, e offre una serie
diversificata di risposte a richieste sociali senpre piu anpie
e variegate

I  nmenbri dell’ associazione rifuggono quindi |'idea del nodello
uni co, anzi sost enendosi in conuni itinerari formativ

auspi cano l a capacita di canmbiamento di ognuno al fine d

mant ener e i propri interventi senpre nmaggiornmente coerenti a

bi sogni dell e per sone in difficolta, in un’ottica d

cooprogettazione e di valorizzazione delle esperienze.
9) L' associ azi one promuove iniziative ed attivita indirizzate

alla circol azi one dell e i nf or mazi oni tra i soci e con le
i stituzioni

h) gli enti associati lavorano nella prospettiva della piena
responsabi |l i zzazi one dell a per sona in difficolta e de

reinserinmento responsabil e nel tessuto sociale nel piu breve
tenpo possibile, pur riconoscendo che I|a dipendenza patol ogica
pone [imti alla liberta i ndi vi dual e, nma gar ant endo ne
contenpo |l a capacita della persona ad autodeterm narsi;

i) per guanto concerne |le dipendenze, privilegiato canpo d

i ntervento, in consi der azi one della conpl essita e della
conti nua evol uzi one della tipol ogi a dell e st esse,
| " associ azi one Si i mpegna, fra tutti [ suoi aderenti, a
promuover e cost antement e la professionalita degli oper at or i
degli associ at

I) i soci dell associazione si faranno carico di garantire
diritti dei propri operatori e rivendicano il riconoscinmento
del I a funzione pubblica della propria professionalita;

m per garantire il proprio operato i soci si inpegnano a:

- non | asciarsi condizionare da forze politiche;
- a tenere un’ ammni strazione trasparente
- a non perseguire interessi di parte né scopi di |ucro.

ART. 4
(Anmi ssione e nunero degli associati)
Possono aderire all’associazione gli enti del Terzo settore o
senza  scopo di l ucro accreditati o] comungue autori zzat
titolari di almeno un servizio nell’anmbito della prevenzione,

cura e riabilitazione del l e di pendenze, <che condividono Ie



finalita dell a stessa e che part eci pano alle attivita
del | "associazione con la loro opera, con le loro conpetenze e
conoscenze.

Chi intende essere anmmesso cone associato dovra presentare al
Consiglio Direttivo una donmanda scritta che dovra contenere:

- | "indi cazi one della ragi one soci al e, sede, dat a d
costituzione, st at ut o, codi ce fiscale nonché recapit

telefonici e indirizzo di posta elettronica, PEC
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralnmente i

presente St at ut o, gli event ual i regol amenti e di atteners

alle del i ber azi oni | egal mente adottate dagl i or gan

associ ati vi .

I Consiglio Direttivo Si esprinme sulla domanda  secondo
criteri non di scrimnatori, coerenti con le finalita
perseguite e e attivita di i nteresse general e svol te,
pr oponendone |’ amm ssione o neno, all’ Assenbl ea.

La del i berazi one del | " Assenbl ea deve essere cormuni cat a
all'interessato e, nel caso di ammssione, annotata, a cura
del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati,

Nel caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio
Direttivo deve, entro 60 giorni, nmotivare la deliberazione d

rigetto e conunicarla agli interessati.

Lo status di associato ha carattere pernanente e pud venire
nmeno sol o nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto

amresse adesi oni che violino tale princi pi o, i nt roducendo
criteri di anmissione strumentalnente limtativi di diritti o
a term ne.
ART. 5

(Diritti e obblighi degli associati)
@i associati hanno il diritto di
- el eggere gli organi associativi e di essere eletti negl
stessi;
- essere i nformati sulle attivita del | " associ azi one e
control I arne |’ andanent o;
- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni pronosse
dal | ' associ azi one;

- concorrere al | " el abor azi one ed approvare il programma d
attivita;

- essere rinborsati dalle spese effettivanmente sostenute per
conto del | " associ azi one e preventi vanent e autorizzate da

Consiglio Direttivo e docunent at e;

- essere informati dell’ordine del giorno delle assenbl ee;

- prendere vi si one dei bi | anci e consul tare [ [ibri
associ ativi .

@i associati hanno |’ obbligo di

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regol ament
interni;

- svol gere l a propria attivita verso gli altri in nodo
per sonal e, spont aneo e gratuito, senza fini di lucro, anche



indiretto;
- versare la quota associativa secondo |’'inporto, le nodalita
di ver sanent o e [ term ni annual ment e stabilit
dal | " Assenbl ea
- tenere un’ anm ni strazione trasparente
- al nonmento dell’ingresso versare una quota di Euro 250,00
(duecent oci nquant a) qual e parteci pazi one al patri noni o
del | " associ azi one.
ART. 6

(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per scioglinmento, recesso o
escl usi one.

L' associ ato che contravvi ene gravenent e agli obbl i ghi de
presente Statuto, degli eventuali Regolanenti interni e delle
del i ber azi oni degl i or gani associ ati vi, oppure arreca dann
mat eri al i o norali gravi all’associazione, pud0 essere escluso
dal | " associ azi one nmedi ant e del i berazi one del | " Assenbl ea con
vot o segreto e dopo aver ascoltato l e gi ustificazion
del |l "i nt eressat o. La del i berazione di esclusione dovra essere

conmuni cata per iscritto all’associato
L' associ ato pud senpre recedere dall’associ azi one.

Chi i nt ende recedere dal | " associ azi one deve conmuni car e in
forma scritta la sua decisione al Consiglio Drettivo, il
qgual e dovra trasmetterla al I’ Assenbl ea per adottare una
apposita del i ber azi one di presa d atto da conuni care
adeguat anente al |’ associ at o.

La di chi arazi one di recesso ha effetto con lo scadere

dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 (tre) nesi prim
della fine dell’anno

I diritti di parteci pazi one al | " associ azi one non sono
trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono
rinborsabili, rivalutabili e trasmssibili.

i associ at i che comunque abbi ano cessato di appartenere

al | " associ azi one non hanno alcun diritto sul patrinmonio della
st essa.

ART. 7
(Organi)
Sono organi dell’ associ azi one:
| " Assenbl ea;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- |"Organo di controllo;
ART. 8
(Assenbl ea)
Nel | " Assenbl ea  hanno diritto di voto i soci iscritti, da
almeno 3 (tre) nmesi, nel libro degli associati.

Ci ascun associ ato ha un voto.
Ci ascun associato puo farsi rappresentare in Assenblea da un
altro associ ato nmedi ant e delega scritta, anche in cal ce



al |’ avvi so di convocazi one. Ci ascun associ ato puo
rappresentare, oltre a sé stesso, solo un altro associato

Si applicano i co. 4 e 5,  art. 2372 del Codice civile, in
guanto conpatibili.

La convocazi one del | " Assenbl ea  avviene nediante comunicazione

scritta, anche per via telematica, contenente il luogo, Ila
data e |'ora di prima e seconda convocazione e |’'ordine de

gi or no, spedita al meno 10 (dieci) giorni prima della data
fissata per | " Assenbl ea all’indirizzo risultante dal libro
degl i associ ati . L' Assenblea €& da ritenersi comunque valida,

anche se convocat a con m nore preavviso, quando tutti gli
associ ati sono presenti .

L' Assenbl ea  si riunisce almeno ogni tre nmesi e, una volta
| " anno, per | " approvazi one del bilancio di esercizio o de

rendi cont o per cassa secondo guanto previsto dalla vigente
nor mat i va.

L’ Assenbl ea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa
la necessita o quando ne e fatta richiesta notivata da al neno
un quarto degli associati.

L' Assenbl ea ha | e seguenti conpetenze:

- det erm na Il e l'inee general i progranmmatiche dell’attivita
del | " associ azi one;

- fissa I|’inporto, le nopdalita di versamento e i termni della
guot a associ ati va annual e;

- determina il nunero dei menbri del Consiglio Direttivo;

- nomina e revoca i conponenti degli organi associativi e, se
previ st o, il soggetto incaricato della revisione |legale de
conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei conponenti degli organ
associ ati vi, ai sensi dell"art. 28 del Codice del terzo
settore, e pr omuove azi one di responsabilita nei loro
confronti;

- delibera |’ amr ssione degli associati;

- delibera sui limti di autonomia del Consiglio Direttivo per

la stipula di atti e contratti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle nodificazioni dell”Atto costitutivo o dello
St at ut o;

- delibera 1o scioglinmento, la trasformazione, la fusione o la
sci ssi one del |’ associ azi one;

- approva |’ eventual e regol anento dei |avori assenbleari;

- approva i regolanmenti interni e delibera sugli altri oggett
attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto
all a sua compet enza

- Del i bera sul | " adesi one del | " associ azi one ad altr
enti/societa

- Del i bera  sull’adesione o] real i zzazi one in proprio d
progetti

L' Assenblea €& validanmente costituita in prima convocazione con



la presenza della nmeta piu uno degli associati, in proprioo
per delega, e in seconda convocazione, senpre con |a presenza
della nmeta piu uno degli associati.

L' Assenbl ea del i bera a naggi or anza di voti . Nel | e
del i ber azi oni di approvazi one del bilancio e in quelle che
ri guar dano l a loro responsabilita, [ menbri del Consiglio

Direttivo non hanno voto.
Per nodificare lo Statuto occorre la presenza di alneno 3/4

(tre quarti) degl i associ at i e il voto favorevole della
maggi oranza dei presenti.
Per del i berare o sci oglimento del | " associ azi one e l a
devol uzi one del patri noni o occorre il vot o favorevole d
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

ART. 9

(Consiglio Direttivo)
I Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e
degl i indirizzi gener al i del | " Assenbl ea alla quale risponde
direttanmente e dalla quale puo essere revocato per gravi
noti vi .

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente ed
il Vice Presidente.
Rientra nella sfera di conpet enza del Consiglio Direttivo

guanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
del | " Assenblea o di altri organi associati vi

In particol are, e tra gli altri, sono conpiti di questo
or gano:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assenbl ea;

- formul are [ programm di attivita associativa sulla base
delle linee approvate dall’ Assenbl ea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e |’eventuale Bilancio
soci al e;

- predi sporre tutti gli elementi wutili all’Assenblea per Ia
previ si one e l a pr ogr anmazi one econoni ca del | " eserci zi o;

proporre all’ Assenbl ea |’ anmi ssione degli associati;
- proporre all’Assenblea le azioni disciplinari nei confront
degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti Ile attivita
associative, nei limti deliberati dell’Assenbl ea;

- curare la gestione di tutti i beni nmobili e inmbili d
proprieta dell’ associazione o ad essa affidati;

- gestire ogni rapporto con l e i stituzioni pubbl i che
necessario all’ attuazi one degli scopi statutari.

I Consiglio Direttivo, sentita | ' Assenbl ea, pud prevedere
| "istituzione, a supporto della sua attivita e per question
che richiedano conpetenze tecniche o professionali di elevato
contenuto, di Tavoli tecnici conpetenti per singole tematiche,
i ndi vi duandone scopi e durata, e |’eventuale possibilita d
parteci pazi one, dei loro referenti, a riunioni ed eventi in
rappresent anza del | " Associ azi one e dandone comuni cazi one agl
associ ati . Al Tavol i e ai loro referenti non & delegabile



al cun pot ere del i berativo che inpegni |’ Associazione, i suo

soci 0 i suoi rappresentanti.

Il Consiglio Direttivo & formato da un nunero di conponenti,
conpreso tra 3 (tre) e 5 (cinque), nominati dall’Assenbl ea per
la durata di 3 (tre) anni e sono senpre rieleggibili.

I menbri  del Consiglio Direttivo sono eletti tra |e persone

fisiche indicate dagli enti associati: si applica |"'art. 2382
Codi ce civile ri guardo alle cause di ineleggibilita e d
decadenza.

Il Regolamento per 1o svolginento delle elezioni del Consiglio
Direttivo e approvato dall’ Assenbl ea.

Il Consiglio Direttivo e validanente costituito guando é
presente | a maggi oranza dei conponenti.

Le del i ber azi oni del Consiglio Direttivo sono assunte a
maggi oranza dei presenti e trascritte su apposito verbale.

I menbr i del Consiglio Direttivo, entro 30 (trenta) giorn

dalla notizia della loro nomna, devono chiederne |'iscrizione
nel Regi stro uni co nazi onal e del terzo settore indicando,
oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice
del terzo settore, a qual i di essi e attribuita l a
rappresentanza del | ' associ azi one e pr eci sando se

di sgi untanente o congi untanente
Il potere di rappresentanza attribuito ai nmenbri del Consiglio

Direttivo € generale, pertanto le Ilimtazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto
Regi stro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 10

(Presidente)

I Presi dent e rappresenta | egal nent e | " associ azi one - nei
rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terz
ed in giudizio - e conpie tutti gli atti che la inmpegnano
verso |’ esterno.
I Presidente €& &eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri
conponenti a mmggi oranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e
cessa per scadenza del nmandato, per dimssioni volontarie o
per eventuale revoca, per gravi notivi, decisa dall’Assenblea,

con | a naggi oranza dei presenti.
Almeno un nmese prinma della scadenza del nmandato del Consiglio

Direttivo, il Presidente convoca |’ Assenblea per I|a nomina de
nuovo Consiglio Direttivo.
I Presi dente convoca e presiede |’'Assenblea e il Consiglio
Direttivo, svolge |’ordinaria anmnistrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultinb in nerito
all attivita conpi uta.
Il Vi ce Presi dente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzi one ogni qual vol ta guest i sia i mpossibilitato
nel |’ esercizio delle sue funzioni

ART. 11

(Organo di controllo)



L’ Organo di controll o, anche nonocr ati co, e nom nat o al
ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
I conponent i del 1" Organo di controllo, ai quali si applica
|"art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra Ile
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisit
devono essere posseduti da al neno uno dei conponenti .
L’ Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei princi pi di corretta
anmi ni st razi one, anche con riferimento alle disposizioni de
D. Lgs. 8 gi ugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguat ezza del |l " assetto organizzativo, anmnistrativo e
contabile e sul suo concreto funzi onarent o. Esso puod
esercitare inoltre, al superanmento dei Ilimti di cui al co. 1
art. 31, la revisione legale dei <conti. In tal caso |I’'Ogano
di controllo e costituito da revisori | egal i iscritt
nel | " apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre
conpiti di noni t or aggi o del | " osservanza dell e finalita
ci vi che, solidaristiche e di wutilita sociale, ed attesta che
" eventual e bi I anci o sociale sia stato redatto in conformita
alle l'inee gui da mnisteriali. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del nonitoraggi o svolto dai sindaci
I conponent i del | " organo di controllo possono in qualsias
nmonento procedere, anche individualnmente, ad atti di ispezione
e di controll o, e a tal fine, possono chi edere agl
anmmi ni stratori notizie sull’andanento delle operazioni social
0 su determinati affari.
ART. 12

(Revi sione | egale dei conti)
Se |'Organo di controllo non esercita il <controllo contabile e
se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, |’ associazione
nomna un Revisore legale dei <conti o0 wuna Societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 13
(Patri nmoni o)

I patri noni o del | " associ azi one - conprensi vo di eventual
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denom nate
— €& utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie a
fini del | " escl usi vo per segui ment o dell e finalita ci vi che,
solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 14

(Divieto di distribuzione degli utili)

L' associ azi one ha il divieto di distribuire, anche in npdo
indiretto, utili ed avanzi di gesti one, fondi e riserve
conmungue denom nat e, ai propri associ ati, | avoratori e
col | aboratori, ammnistratori ed altri conponenti degli organ
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes
di scioglinmento individuale del rapporto associativo.

ART. 15

(Ri sorse economni che)



L' associazione pu0o trarre le risorse economche, necessarie al
suo funzi onarment o e allo svolginento della propria attivita,

da fonti di verse, qual i : guot e associ ati ve, convenzi oni
contributi pubbl i ci e privati, donazi oni e | ascit
testanentari, rendite patrinoniali, proventi da attivita d
raccolta fondi nonché dall e attivita diverse da quelle d
i nteresse gener al e, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
settore.
ART. 16
(Bilancio di esercizio)
L' associ azi one deve redigere il bilancio di esercizio annuale

e con decorrenza dal prinmo gennaio di ogni anno.
Esso e predi sposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato

dall a Assenbl ea entro 4 (quattro) nesi dall a chi usura
del | " eserci zio Cui Si riferisce il bi | anci o e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 17

(Bilancio sociale e informativa social e)

Qual ora si ano raggi unti [ term ni previsti dalla | egge
| " associ azi one deve pubblicare annualnmente e tenere aggiornat
nel proprio sito internet gli eventuali enolunmenti, conpensi o
corrispettivi a qgual si asi titolo attribuiti ai conponent
degl i or gani di amministrazione e controllo, ai dirigenti e
agli associati.
Qual or a si ano raggi unti [ term ni previsti dall a | egge
| " associ azi one deve redi gere, depositare presso il Registro
uni co nazi onal e del terzo settore e pubblicare nel proprio
sito internet il bilancio sociale.

ART. 18

(Libri)
L’ associ azi one deve tenere i seguenti libri:
- libro degl i associ ati, tenut o a cura del Consiglio
Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in

nodo non occasi onal e;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assenblea,
in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro dell e adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

- se presente |'Organo di controllo, il libro delle adunanze e
dell e del i ber azi oni del 1" Organo di controllo, tenuto a cura
del l o stesso;
i associ at i hanno diritto di esaninare i suddetti [libri
associ ati vi tramte ri chiesta scritta indirizzata a
Presi dent e contenente | i ndi cazi one specifica del docunent o
che si intende esam nare.
ART. 19

(Volontari)

I volontari sono persone che per loro Ilibera scelta svolgono,
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per il tramte del | " associ azi one, attivita in favore della

comunita e del bene comune, nettendo a disposizione il proprio
tenpo e le proprie capacita

La loro attivita deve essere svol ta in nodo personal e,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivanente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun
nodo, neppure dai beneficiari.

Ai vol ont ar i possono essere ri nborsate dal | ' associ azi one
sol tanto l e spese effettivanente sostenute e docunmentate per
["attivita prestata - preventivanente autorizzate - entro
[imti massi m e alle condi zi oni preventivanente stabilite
dal |l ' Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rinbors

spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rinborsate ne
l[imti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario €& inconpatibile con qualsiasi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autonono e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con |'associ azione.
L' associ azione assicura i volontari contro gli infortuni e |le
mal attie connessi allo svol gi nent o dell attivita d
vol ontari at o, nonché per l a responsabilita civile verso
terzi.

ART. 20

(Lavoratori)
L' associ azi one puo assunmere |avoratori dipendenti o avvalers

di prestazioni di lavoro autonomb o di altra natura ai fini
dello svol gi nent o delle attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita statutarie.
ART. 21
(Scioglimento e devol uzi one del patrinonio residuo)

In caso di esti nzi one o scioglimento dell’ associazione, il
patri nmonio resi duo, al netto delle quote di partecipazione
degl i associ ati, e devol ut o, previo parere positivo

dell"Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore, e
salva diversa destinazione inposta dalla Legge, ad altri ent
del Terzo settore, o a fini di utilita sociale.

L" Assenbl ea provvede alla nom na di uno o piu liquidatori
preferibilnente scelti tra i propri associati.

ART. 22

(R nvi o)
Per quanto non €& espressamente previsto dal presente Statuto
dagl i event ual i Regol anment i i nterni e dall e del i ber azi on
degl i or gani associ ati vi, Si applica guant o previsto da

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo
settore) e, in quanto conpatibile, dal Codice civile.
F. TO ANTON O LUCCHESI, LORENZO ZOGHERI
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